POLEEAZUR LE POLE AZUR PROVENCE RECRUTE
PROVENCE

DU PAYS DE GRASSE 5 AGENTS D’ENTRETIEN (H/F)
AU SEIN DU POLE INTERMODAL DE GRASSE

Dans le cadre d’un Contrat Unique d’Insertion de 6 mois (20H / semaine)

Constituée autour de GRASSE, Capitale Internationale des Parfums et Sous-préfecture des Alpes-
Maritimes, la Communauté d’Agglomération du Moyen Pays Provencal « Pole Azur Provence » s’étend sur
5 Communes (AURIBEAU-SUR SIAGNE, GRASSE, MOUANS-SARTOUX, PEGOMAS, LA ROQUETTE
SUR SIAGNE), 81kmz2 et regroupe 76000 habitants.

La Communauté d’Agglomération Pole Azur Provence a réalisé des travaux de construction du Pole
Intermodal de Grasse au niveau de la gare TER. Ce batiment est composé d’un parking d’'une capacité de
220 places, d’'une gare routiére bus et d'une zone de stationnement de véhicules de transports collectifs
routiers. Par ailleurs, le Péle Azur Provence souhaite que le parking devienne un parking-relais (P+R)
dédié aux usagers des Transports en Commun (Trains, Bus Urbains, Cars Interurbains).

MISSIONS
Rattaché au responsable du site, vous serez chargé de :

Nettoyage de ’ensemble du site :
- Tri et évacuation des déchets courants,
- Maitriser les regles d’application du tri sélectif,
- Maitriser le mode d’emploi et I'usage des différents matériels mécanisés utilisés pour le nettoyage,
- Nettoyer le parking en surface, les voies bus, les quais bus et mobiliers urbains, le local gare
routiere, les sanitaires publics, les espaces verts (tonte, taille, arrosage...).

Entretien :
- Vérifier le bon fonctionnement des matériels et équipements nécessaire au nettoyage,
- Exécuter les petits travaux d’entretien et de maintenance,
- Entretien et rangement du matériel de nettoyage.

DIPLOMES, COMPETENCES, QUALITES

- Niveau BEP ou CAP,

- Expérience souhaitée dans le domaine,

- Polyvalence, autonomie, sens du contact humain et rigueur demandés,
- Capacité a prioriser, sens de I'organisation,

- Qualités relationnelles,

- Habilitation électrique basse tension souhaitée,

- Bonne connaissance du batiment et des regles de sécurités.

Le recrutement se fera des que possible.
Adresser les candidatures (CV et lettre de motivation) avant le 4 janvier 2012 a:
Monsieur le Président - Communauté d’Agglomération POLE AZUR PROVENCE
57 Avenue Pierre Sémard — BP 91015
06131 GRASSE CEDEX
Tél : 04 97 05 22 00 — www.poleazurprovence.com
Ou par mail : nsanchez@poleazurprovence.com



http://www.poleazurprovence.com/
mailto:nsanchez@poleazurprovence.com

