POLEEAZUR LE POLE AZUR PROVENCE RECRUTE
PROVENCE

DU PAYS DE GRASSE 3 AGENTS D’EXPLOITATION PARKING (H/F)
AU SEIN DU POLE INTERMODAL DE GRASSE

Dans le cadre d’un Contrat Unique d’Insertion de 6 mois a temps complet

Constituée autour de GRASSE, Capitale Internationale des Parfums et Sous-préfecture des Alpes-
Maritimes, la Communauté d’Agglomération du Moyen Pays Provencal « Pole Azur Provence » s’étend sur
5 Communes (AURIBEAU-SUR SIAGNE, GRASSE, MOUANS-SARTOUX, PEGOMAS, LA ROQUETTE
SUR SIAGNE), 81kmz2 et regroupe 76000 habitants.

La Communauté d’Agglomération Pole Azur Provence a réalisé des travaux de construction du Pole
Intermodal de Grasse au niveau de la gare TER. Ce batiment est composé d’un parking d’'une capacité de
220 places, d’'une gare routiére bus et d'une zone de stationnement de véhicules de transports collectifs
routiers. Par ailleurs, le Péle Azur Provence souhaite que le parking devienne un parking-relais (P+R)
dédié aux usagers des Transports en Commun (Trains, Bus Urbains, Cars Interurbains).

MISSIONS
Rattaché au responsable du site, vous serez chargé de :

Informer, conseiller et assister les usagers sur le fonctionnement du parking et
les services proposés.

Propreté et entretien du site :
- Vérifier le fonctionnement des matériels et équipements et en assurer la maintenance au
premier degré,
- Exécuter les petits travaux d’entretien,
- Participer au nettoyage des extérieurs, du parking, de locaux.
Fonctionnement du stationnement :
- Mise en route des outils et matériels de péage,
- Approvisionner le matériel de péage en fournitures nécessaires,
- Remise de contremarques sur la présentation dun titre de transport en commun valide,
- Encaisser les titres amendes.
Surveillance et vidéo-protection :
- Appliquer les consignes et procédures visant a assurer la sécurité des personnes et des
installations,
- Surveiller le fonctionnement des organes de sécurité (matériel incendie, alarme...),
- Assurer une présence physique et visible sur le site.

DIPLOMES, COMPETENCES, QUALITES

- Niveau Baccalauréat technique ou professionnel,

- Expérience souhaitée dans le domaine,

- Polyvalence, sens de I'organisation, autonomie, sens du contact humain et rigueur demandés,
- Maitrise de l'outil informatique (word, excel),

- Bonnes connaissances du batiment et des regles de sécurité,

- Habilitation électrique basse tension souhaitée.

Le recrutement se fera dés que possible.
Adresser les candidatures (CV et lettre de motivation) avant le 4 janvier 2012 a:
Monsieur le Président - Communauté d’Agglomération POLE AZUR PROVENCE
57 Avenue Pierre Sémard — BP 91015
06131 GRASSE CEDEX
Tél : 04 97 05 22 00 — www.poleazurprovence.com
Ou par mail : nsanchez@poleazurprovence.com



http://www.poleazurprovence.com/
mailto:nsanchez@poleazurprovence.com

