
 

LE POLE AZUR PROVENCE RECRUTE 
 

UN DIRECTEUR DE LA POLITIQUE DE LA VILLE  

ET DE L’EMPLOI (H/F) 

CADRE D’EMPLOI DES ATTACHES OU DIRECTEURS 

AU SEIN DE LA DIRECTION DE LA QUALITE DE VIE ET SOLIDARITE 

Par voie statutaire ou à défaut contractuelle 

 

Constituée autour de GRASSE, Capitale Internationale des Parfums et Sous-préfecture des Alpes-

Maritimes, la Communauté d’Agglomération  Pôle Azur Provence  s’étend sur 5 Communes (AURIBEAU-

SUR SIAGNE, GRASSE, MOUANS-SARTOUX, PEGOMAS, LA ROQUETTE SUR SIAGNE), 81km2 et 

regroupe 74200 habitants. 

Sous l’autorité du  Directeur Général Adjoint Développement, Qualité de vie et Solidarité, vous aurez pour 

missions :  
 

MISSIONS   

- Participer à la définition des orientations stratégiques :  

  En matière de politique de la ville principalement pour les thématiques d’intérêt communautaire, 

d’emploi et d’insertion professionnelle, de prévention de la délinquance et de cohésion sociale, 

  En matière de développement économique social et solidaire du territoire,  

- Contribuer à l’évaluation des politiques et des actions relevant des différents dispositifs et politiques 

structurelles, 

- Diriger le service et les agents dévolus à cette politique, 

 - Développer et animer des partenariats et des réseaux professionnels et institutionnels dans le secteur de 

l’emploi et de la prévention, 

- Coopérer et contribuer à la coordination de l’ensemble des acteurs partenaires de la communauté 
d’agglomération dans la mise en œuvre de ces politiques, 
- Participer à l’animation du Groupe des acteurs du territoire. 
 
 
DIPLOMES, COMPETENCES, QUALITES 

- Bac + 5 dans les domaines de la gestion des politiques publiques, 

- Maîtrise des dispositifs d’aide et d’intervention de la collectivité en matière de politiques publique 

d’emploi, d’insertion et de politique de la ville, 

- Maîtrise des dispositifs économiques et sociaux en particulier en matière d’économie sociale et solidaire 

- Maîtrise des dispositifs, des modes d’intervention et des techniques d’animation auprès des 

professionnels du monde de l’emploi de l’insertion et de la prévention de la délinquance 

- Maîtrise des techniques de négociation, de synthèse et des outils réglementaires liés aux politiques 

contractuelles, 

- Connaissances des règlements liés à la mise en œuvre du FSE, 

- Connaissances des collectivités locales, 

REMUNERATION 

- Rémunération indiciaire, Régime indemnitaire, chèques déjeuner. 
 

Le recrutement se fera dès que possible  

Adresser les candidatures (CV et lettre de motivation) avant le 2 octobre 2010 à : 

Monsieur le Président  - Communauté d’Agglomération POLE AZUR PROVENCE 

57 Avenue Pierre Sémard – BP 91015 

06131 GRASSE CEDEX 

Tél : 04 97 05 22 00 – www.poleazurprovence.com 

Ou par mail : s.corbel@poleazurprovence.com 

http://www.poleazurprovence.com/
mailto:s.corbel@poleazurprovence.com

