POLEAZUR LE POLE AZUR PROVENCE RECRUTE
PROVENCE

U PAYS DE GRASSE ECONOME DE FLUX (H/F)

Cadre d’emploi des techniciens supérieurs
Par voie statutaire ou a défaut contractuelle

Constituée autour de GRASSE, Capitale Internationale des Parfums et Sous-préfecture des Alpes-
Maritimes, la Communauté d’Agglomération Pole Azur Provence s’étend sur 5 Communes (AURIBEAU-
SUR SIAGNE, GRASSE, MOUANS-SARTOUX, PEGOMAS, LA ROQUETTE SUR SIAGNE), 81km2 et
regroupe 76000 habitants.

Sous la responsabilité de la directrice du service environnement, vous aurez en charge :

MISSIONS

Suivi des consommations d’énergie et deau :

- Inventaire détaillé du patrimoine communal (batiments, compteurs),

- Renseignement d'une base de données informatique a partir des éléments de facturation,

- Adaptation des abonnements de distribution souscrits,

- Suivi des contrats de maintenance énergétique des batiments et notamment le contrat
d’exploitation chauffage en coopération avec le bureau d’étude et le prestataire,

- Production des analyses destinées aux élus et techniciens de la commune en vue de guider et
évaluer la politique énergétique communale.

Conseils aux maitres d'ouvrage pour des travaux diffus :

- Réalisation ponctuellement de pré-diagnostics énergétiques et suivi d'audits énergétiques,

- Conseils pour la rédaction des marchés de fourniture d’énergie,

- Conseils concernant le bati (isolation, vitrages, inertie, perméabilité a l'air...),

- Préconisations de matériels performants en accord avec la réglementation en vigueur,

- Validation des DCE, suivi de chantiers.

Mise en place d'actions de sensibilisation et de communication aupreés des usagers et des agents :

- Suivi de la réalisation des DPE,

- Promotion des bonnes pratiques en lien avec 'Espace Info Energie, conseil minute.

Recherche de financement :

- Montage des dossiers de subvention aupres des organismes institutionnels (ADEME, Région,
Conseil général....).

DIPLOMES, QUALITES, COMPETENCES

Titulaire d'un dipléme Bac +2, type DUT ou BTS génie thermique et énergie ou équivalent,

Bonne connaissance en thermique du batiment et notions de base en génie civil et électrique,
Bonne connaissance des courants forts, faibles et abonnements des fournisseurs d’énergie,
Expérience professionnelle dans un poste similaire souhaitée,

Sens du contact et de la communication (information, sensibilisation, formation en interne),

Force de proposition aupres des élus pour 'amélioration des modes d’énergie utilisés par la
collectivité en privilégiant les sources renouvelables,

Maitrise indispensable des outils informatiques,

Autonomie dans le travail, sens du service public, capacités a encadrer, disponibilité.

REMUNERATION

Rémunération indiciaire, Régime indemnitaire, cheques déjeuner.

Le recrutement se fera dés que possible.
Adresser les candidatures (CV et lettre de motivation) avant le 13 février 2012 a :
Monsieur le Président - Communauté d’Agglomération POLE AZUR PROVENCE
57 Avenue Pierre Sémard — BP 91015 - 06131 GRASSE CEDEX
Tél : 04 97 05 22 00 — www.poleazurprovence.com
Ou par mail : nsanchez@poleazurprovence.com



http://www.poleazurprovence.com/
mailto:nsanchez@poleazurprovence.com

