
 

 

 
LE POLE AZUR PROVENCE RECRUTE 

 

UN CHARGE DE MISSION DEPLACEMENTS (H/F) 
 

AU SEIN DE LA DIRECTION DE LA CONSTRUCTION, 
DU PATRIMOINE ET DES DEPLACEMENTS 

 
CADRE D’EMPLOIS DES TECHNICIENS SUPERIEURS OU INGENIEURS 

Par voie statutaire ou à défaut contractuelle 
 
Constituée autour de GRASSE, Capitale Internationale des Parfums et Sous-préfecture des Alpes-
Maritimes, la Communauté d’Agglomération  Pôle Azur Provence  s’étend sur 5 Communes (AURIBEAU-
SUR SIAGNE, GRASSE, MOUANS-SARTOUX, PEGOMAS, LA ROQUETTE SUR SIAGNE), 81km2 et 
regroupe 74200 habitants. 
 
Le poste est basé au siège du Pôle Azur Provence à Grasse, au sein de la Direction de la Construction, du 
Patrimoine et des Déplacements qui regroupe: les transports et déplacements, les travaux communautaires 
(Bâtiment et VRD), l’entretien et la maintenance du patrimoine communautaire. 
Le patrimoine bâti et non bâti se compose entre autres de deux piscines, un musée, un théâtre, deux centres 
techniques, une salle d’escrime, un chapiteau de cirque, des locaux administratifs et de bureaux, des voiries 
et des zones d’activités. 
 
 
MISSIONS 
 
Rattaché à la responsable du service, vous serez chargé de : 
- Participer à la définition des orientations stratégiques de la collectivité en matière de transport – 

déplacement, 
- Conception, mise en œuvre et suivi des projets de transport – déplacement, 
- Assurer une veille réglementaire et prospective, 
- Réaliser, superviser, participer à des études prospectives sur l’évolution des modes de déplacement, 
- Alimenter le SIG communautaire pour le volet déplacement, 

 
 
DIPLOMES, QUALITES, COMPETENCES 
 
- Titulaire d’un diplôme spécialisé dans le domaine des déplacements (Bac + 3 à Bac + 5), 
- Expérience souhaitée  de 2 à 3 ans  sur  un poste similaire, 
- Connaissance des procédures de marchés publics, 
- Maîtrise des outils informatiques, 
- Permis B indispensable, 
- Sérieux, rigoureux et motivé.  

 
 

REMUNERATION 
 

Rémunération indiciaire, régime indemnitaire, chèques déjeuner. 
 

Le recrutement se fera dès que possible. 
Adresser les candidatures (CV et lettre de motivation) avant le 22 octobre 2010 à : 

Monsieur le Président  - Communauté d’Agglomération POLE AZUR PROVENCE 
57 Avenue Pierre Sémard  BP 91015  06131 GRASSE CEDEX  

Tél : 04 97 05 22 00 – www.poleazurprovence.com  

ou par mail : s.corbel@poleazurprovence.com 

http://www.poleazurprovence.com/
mailto:s.corbel@poleazurprovence.com

