LE POLE AZUR PROVENCE RECRUTE

POLEAZUR
PROVENCE UN CHARGE DE RELATIONS ENTREPRISES (H/F)
COMMUNAUTE CADRE D’PEMPLOI DES ATTACHES

FERSERUCISERR Par voie statutaire ou a défaut contractuelle

Constituée autour de GRASSE, Capitale Internationale des Parfums et Sous-préfecture des Alpes-
Maritimes, la Communauté d’Agglomération Pdle Azur Provence s’étend sur 5 Communes (AURIBEAU-
SUR SIAGNE, GRASSE, MOUANS-SARTOUX, PEGOMAS, LA ROQUETTE SUR SIAGNE), 81km2 et
regroupe 76000 habitants.

Sous la responsabilité du Directeur de I’Action Economique, vous aurez en charge :

MISSIONS
> Relations avec les Entreprises

- Rencontrer périodiquement les dirigeants et les responsables d’entreprises afin de détecter et
d’analyser les projets d’entreprise (création ou développement d’activités, innovation, extension, ...),

- Inventorier les attentes et besoins des entreprises au moyen d’'un guide d’entretien et de réunions
périodiques de reporting,

-Initier des actions collectives au bénéfice des entreprises en fonction des attentes et besoins
détectés lors des visites et rencontres annuelles,

- Présenter et Promouvoir l'offre globale de services aux entreprises lors de rencontres individuelles
et collectives,

-Mobiliser les entreprises lors de réunions organisées par le pole Azur Provence dans le cadre des ses
missions de développement économique et touristique.

> Relations avec les autres services

- Etre force de proposition et de collaboration aupres de la direction du service et des autres
membres de I’équipe pour initier et mettre en ceuvre des actions collectives et individuelles en faveur du
développement économique local et de 'emploi,

- Suivre et analyser 1’évolution du territoire au moyen de fiches et tableaux de bord de suivi de
visites

- Informer I'ensemble des services et partenaires associés au Pble Azur Provence des besoins
recensés et collaborer a la construction et a 'apport des réponses adéquates,

- Piloter les groupes de travail internes sur des sujets liés au développement économique a I'aide de
tableaux de bord,

- Participer a la « vie » de T'observatoire économique par 'apport régulier d’idées et d’informations
issues des rencontres avec les entreprises.

» Relations avec les partenaires socio-économiques (publics et privés)
- Mobiliser les réseaux institutionnels et privés en fonction des projets et actions initiés,
- Représenter le service lors des réunions partenariales autant que de besoin en accord avec le
directeur du service.

DIPLOMES, QUALITES, COMPETENCES
- Formation d’études supérieures (Bac + 3),
- Connaissances et pratique de fonctions générales ou spécifiques (Marketing, Communication, RH.,
Organisation, ...) au sein d’entreprises privées,
- Capacités relationnelles et rédactionnelles.

REMUNERATION
-Rémunération indiciaire, Régime indemnitaire, cheques déjeuner.

Poste a pouvoir dés que possible
Adresser les candidatures (CV et lettre de motivation manuscrite)
avant le 15 mai 2011 a:
Monsieur le Président - Communauté d’Agglomération POLE AZUR PROVENCE
57 Avenue Pierre Sémard — BP 91015 - 06131 GRASSE CEDEX
Ou par mail : scorbel @poleazurprovence.com
Tél : 04 97 05 22 00 — www.poleazurprovence.com
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