LE POLE AZUR PROVENCE RECRUTE

POLEAZUR
PROVENCE SON CONSERVATEUR DU PATRIMOINE (H/F)
COMMUNAUTE MUSEES DE GRASSE

PILEAYS DEGRASAE Musée International de la Parfumerie et Jardins du Musée

Villa-Musée Jean-Honoré FRAGONARD
Musée d’Art et d’Histoire de Provence

Cadre d’emplois des Conservateurs
par voie statutaire ou a défaut contractuelle

Constituée autour de GRASSE, Capitale Internationale des Parfums et Sous-préfecture des Alpes-Maritimes, la
Communauté d’Agglomération Pole Azur Provence s’étend sur 5 Communes (AURIBEAU-SUR SIAGNE, GRASSE,
MOUANS-SARTOUX, PEGOMAS, LA ROQUETTE SUR SIAGNE), 81 km2 et regroupe 76000 habitants.

Rattaché a la Direction des Affaires Culturelles et Touristiques de la communauté d’agglomération Pole Azur
Provence, pour le MIP et le JMIP et a la Direction Générale Adjointe de la ville de Grasse pour le MAHP et la Villa,
vous exercez la responsabilité scientifique et technique de la gestion des collections des 3 musées et du jardin et
supervisez I’'activité des 50 agents répartis sur les 3 musées et le jardin.

MISSIONS

A ce titre, vos missions principales sont les suivantes :

e Définir les orientations des projets scientifiques et culturels de plusieurs musées en lien avec les politiques du
territoire,

e Définir et mettre en ceuvre la programmation culturelle : de la conception a la réalisation des expositions,

e Assurer la gestion administrative et budgétaire des musées,

e Contribuer directement a ’étude et la mise en valeur des collections par des conférences, des enseignements et/ou
publications,

e Organiser la conservation des collections avec l'inventaire et le récolement des collections, la définition de
I’aménagement des réserves et des priorités de restauration, la supervision des opérations de restauration,

e Développer et animer les partenariats avec les institutions (DRAC, DMF...), les associations, les professionnels de
la parfumerie, les partenaires privés...

DIPLOMES, QUALITES, COMPETENCES

e Formation initiale, BAC +5, dans le domaine de I'ethnologie, de ’archéologie et histoire de I’art, ou de I’histoire,

e Expérience professionnelle souhaitée de 5 ans dans un poste similaire,

e Tres bonne connaissance du domaine du patrimoine régional (musées de société, patrimoine technique et
scientifique,..)

e Bonne connaissance des réseaux de partenaires du domaine du patrimoine,

e Expérience souhaitée dans la gestion documentaire et des collections ; dans la conception et la réalisation
d’expositions,

e Bonnes capacités de management,

e Qualités marquées pour les relations humaines, avec les élus, les chercheurs, les industriels et les publics les plus
larges,

e Tres bonne maitrise de I’écrit et de la publication,

¢ Bonne maitrise de 'anglais,

e Large disponibilité : forte présence sur le terrain, certains week-ends ou soirées lors d’événements, déplacements
réguliers

REMUNERATION
e Rémunération indiciaire, régime indemnitaire, chéques déjeuner.

Poste a pouvoir au 1°* septembre 2011
Adresser les candidatures (CV et lettre de motivation manuscrite)
avant le 10 juillet 2011 a:
Monsieur le Président - Communauté d’Agglomération POLE AZUR PROVENCE
57 Avenue Pierre Sémard — BP 91015 - 06131 GRASSE CEDEX
Ou par mail : scorbel @poleazurprovence.com
Tél : 04 97 05 22 00 — www.poleazurprovence.com



mailto:scorbel@poleazurprovence.com
http://www.poleazurprovence.com/

