
 

 

 

 

 

LE POLE AZUR PROVENCE RECRUTE 
 

UN(E) TECHNICIEN(NE) EN BATIMENT / TRAVAUX PUBLICS 
 

CADRE D’EMPLOI DES TECHNICIENS TERRITORIAUX 
Contrat à durée déterminée de 6 mois 

Remplacement dans le cadre d’un congé de maternité 
 
Constituée autour de GRASSE, Capitale Internationale des Parfums et Sous-préfecture des Alpes-
Maritimes, la Communauté d’Agglomération  Pôle Azur Provence  s’étend sur 5 Communes (AURIBEAU-
SUR SIAGNE, GRASSE, MOUANS-SARTOUX, PEGOMAS, LA ROQUETTE SUR SIAGNE), 81km2 et 
regroupe 76000 habitants. 
Le poste est basé au siège du Pôle Azur Provence à Grasse, au sein de la Direction de la construction, du 
patrimoine et des déplacements en charge :   

- des travaux communautaires (Bâtiment et VRD), 
- de l’entretien et de la maintenance du patrimoine communautaire, 
- des transports et déplacements. 

 
MISSIONS 
 
Sous la responsabilité de la Directrice du service, vous aurez en charge :  
 

- Rédaction et lancement de consultations pour des travaux ou missions à caractère technique, 
- Suivi de chantier (relations avec les entreprises et les concessionnaires,  participation ou animation 

des réunions de chantier, rédaction de comptes-rendus, coordination, …), 
- Suivi d’opération – selon expérience -  (relations avec les architectes et bureaux d’études, 

participation aux réunions, reporting auprès de la hiérarchie …), 
- Contrôle des prestations réalisées dans le respect des normes et des règles de l'art, 
- Suivi administratif et  financier des travaux, 
- Conseil dans le choix des options techniques à mettre en œuvre,  
- Participation à l’élaboration budgétaire annuelle, 
- Assistance auprès des  occupants des  sites en cas de panne, bris ou autre. 

 
 
DIPLOMES, QUALITES, COMPETENCES  
 

- Titulaire d’un diplôme Bac +2, type BTS ou DUT en bâtiment, travaux publics ou génie-civil,  
- Maîtrise indispensable des outils bureautiques,  
- Expérience professionnelle dans un poste similaire en collectivité appréciée,  
- Expérience en suivi de chantier ou d’études techniques appréciée,  
- Connaissance de base en marchés publics appréciée,  
- Connaissance du logiciel Autocad appréciée,  
- Sens du contact et de la communication, grand sens du service public,  
- Autonomie dans le travail et aptitude à effectuer des recherches,  
- Permis de conduire. 

 
 
REMUNERATION 
 

- Rémunération indiciaire, Régime indemnitaire, chèques déjeuner. 
 

Poste à pourvoir au 15 juillet 2011. 
Adresser les candidatures (CV et lettre de motivation) avant le 3 juin 2011 à : 

Monsieur le Président  - Communauté d’Agglomération POLE AZUR PROVENCE 
57 Avenue Pierre Sémard – BP 91015 – 06131 GRASSE CEDEX  

Tél : 04 97 05 22 00 – www.poleazurprovence.com 

Ou par mail : s.corbel@poleazurprovence.com 

http://www.poleazurprovence.com/
mailto:s.corbel@poleazurprovence.com

